STAROSTA ZWOLENSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu

K.2111.1.2020
Nazwa stanowiska : Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu

Liczba etatow : 1,0

Wymagania niezbedne:
1) Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie: prawa lub administracji lub ekonomii;
2) Doswiadczenie zawodowe : co najmniej 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;
3) Obywatelstwo polskie;
4) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) Brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;
7) Nieposzlakowana opinia.
Umiejetnosci:
1) Znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2019 r. poz.1482 z p6zn. zm.);
2) Znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2019 r.

poz. 869 z pdzn. zm.);

3) Znajomo$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U
z 2019 1. poz. 1843 z pozn. zm.);

4) Znajomos¢ przepisow w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez
PUP (Dz. U z 2019 r. poz. 1373 z p6zn. zm.);

5) Znajomo$¢ przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w zakresie dotyczacym zadan
publicznych realizowanych przez PUP ( Dz. U z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.);

6) Znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U z2019r. poz. 511 z p6zn. zm.);

7) Znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1282);

8) Znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U z 2020 r. poz. 2056).

Wymagania dodatkowe:
1) Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej: 5 letni staz pracy
w jednostce samorzadu terytorialnego lub innej jednostce sektora publicznego;
2) Znajomo$¢ przepisow ustaw: o ochronie danych osobowych, kodeksu pracy,
0 dostgpie do informacji publicznej, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;
3) Umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow, zdolnosci organizacyjne;



4)

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

5) Umiejetno$¢ obstugi komputera.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Reprezentowanie urzedu na zewnatrz oraz promocja ustug urzedu;

2) Wspoltdziatanie ze Starostg, Radg Powiatu i Zarzagdem Powiatu;

3) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz z przepisow wykonawczych;

4) Podejmowanie 1 realizacja dzialan w zakresie promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

5) Wspotdziatanie z Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

6) Planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,
srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRON oraz
Innymi przeznaczonymi na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

7) Pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

8) Wydawanie decyzji administracyjnych, zaswiadczen na podstawie udzielonego
przez Staroste upowaznienia,

9) Wspdlpraca z innymi urzedami, administracjg rzadowa i samorzadowsa, wtadzami
o$wiatowymi, agencjami zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie
promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia,

10) Przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci urzedu;

11) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow urzedu;

12) Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez komorki organizacyjne;

13) Nadzorowanie realizacji zadan w zakresie prowadzenia postepowan w ramach
zamoOwien publicznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

Praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na I pictrze budynku (bez windy);
Brak podjazdu do budynku dla 0s6b niepetnosprawnych;

Praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez polow¢ dobowego wymiaru czasu
pracy, sztuczne oswietlenie;

Umowa o pracg¢ na czas okreslony, z mozliwo$cig zatrudnienia na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce (Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu) , w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
byl wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)

4)

podpisane: cv i list motywacyjny z danymi osobowymi objetymi trescia art. 22°§ 1 kp ;
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia
[$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w sytuacji niezakonczonego
stosunku pracy potwierdzajace co najmniej 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy/;
kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;



5) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie kandydata o braku zakazu pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /do pobrania
w pokoju Nr 6 Starostwa Powiatowego w Zwoleniu oraz ze strony/;

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych /do pobrania w pokoju Nr 6 Starostwa
Powiatowego w Zwoleniu oraz ze strony/.

Starosta nie jest zwigzany stanowiskiem komisji i decyduje o zatrudnieniu kandydata
wskazanego albo o odmowie jego zatrudnienia. Wskazanie kandydata przez komisj¢ nie moze
stanowi¢ podstawy roszczenia o zatrudnienie.

Oferty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na wolne
stanowisko pracy: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu” do dnia 14 kwietnia
2020 r. do godz. 15 * pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Zwoleniu

ul. WL Jagielly 4

26- 700 Zwolen
Dopuszcza si¢ przestanie dokumentow na e-mail opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie
z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej oraz
przy uzyciu profilu zaufanego na skrytke : /spzwolen/skrytka.
Dokumenty przestane na adres e-mail nieopatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia
5 wrzesnia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Za ztozone 1 dorgczone skutecznie dokumenty uwaza si¢ te, ktore wptyna do starostwa

w terminie okreslonym w ogloszeniu.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny- powinny by¢ podpisane przez
kandydata 1 opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej rekrutacji zgodnie
Z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
0 ochronie danych ,,RODO"),(Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, str.1) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)”

Brak podpisu na os$wiadczeniach, kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie oraz pod cv i listem motywacyjnym oraz klauzulami, bedzie uznane za brak
spelnienia wymagan formalnych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (048 ) 676 33 89 w. 18



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

o

7.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie
Powiatowym w Zwoleniu jest Starosta Zwolenski, ul. Wt. Jagietty 4, 26-700 Zwolen,
e-mail: sekretariat@zwolenpowiat.pl
Administrator powotal inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ pod adresem poczty elektronicznej : e-mail : iod@zwolenpowiat.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
= na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO), ustawy Kodeks
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych ,
= w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne na podstawie
wyrazone] przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a,
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia
2016 r. (RODO),
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest niezb¢dne do prawidtowego przeprowadzenia
procesu rekrutacji.  Ich niepodanie moze skutkowa¢ odmowag rozpatrzenia
kandydatury w procedurze rekrutacyjnej.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane przez
czas wskazany w obowigzujacych przepisach:

1) w przypadku zatrudnienia dokumenty zostang dotgczone do akt osobowych
pracownika 1 beda przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej tj. przez okres zatrudnienia oraz przez 10 lat liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygast.

2) w przypadku spelnienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie
kandydatéw umieszczonych w protokole, dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osoba wybrang na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze. W okresie
tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow za
potwierdzeniem odbioru. Po ww. terminie nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

3) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych
moga by¢ odebrane osobiscie w ciggu 14 dni po ogloszeniu wynikéw naboru,
za potwierdzeniem odbioru. Po uplywie tego terminu zostang komisyjnie
zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunig¢cia, lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych , prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.



mailto:iod@zwolenpowiat.pl

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie).

9. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

10. Pani/Pana dane nie beda profilowane.

Podpisat:

STAROSTA
Stefan Bernaciak



